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,Quiénes somos?

Duque & Asociados Lawyer Enterprise SAS BIC, es una oficina de abogados que
cuenta con un amplio y capacitado equipo de asesores legales, ofrece defensa,
asesoria y representacion judicial con expertos en las diferentes areas del Derecho,
entre las que se destacan el Derecho Penal y Disciplinario, areas en las que
poseemos un vasto recorrido con resultados destacados en favor de los intereses
de nuestros representados.

Los profesionales que laboran en nuestra oficina de abogados poseen alta
preparacion académica, aunado a afnos de experiencia en la materia, ejerciendo la
representacion y asesoria de nuestros clientes en procesos adelantados por
diferentes autoridades administrativas y judiciales, consoliddndonos como una
organizacion dotada con las capacidades profesionales y la planta de personal
competente, profesional y comprometida, para la resolucion de su problema juridico.
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Mision

En Duque & Asociados Lawyer Enterprise SAS BIC, contamos con un equipo
humano altamente capacitado y experto en asesorias legales, defensa vy
representacion judicial en las diferentes areas del derecho, siendo referentes en las
disciplinas Penal y Sancionatoria. Tenemos en cuenta la idoneidad, la imparcialidad
y la confiabilidad como principios de gestion en busqueda de la satisfaccion y
cumplimiento de las expectativas de nuestros clientes y demas colaboradores.

Vision

Duque & Asociados Lawyer Enterprise SAS BIC para el afio 2028 se consolidara
como la firma de abogados especialistas en derecho penal y disciplinario mejor
posicionada en Santa Marta y la region caribe colombiana con presencia a nivel
internacional con nuestros departamentos de derecho migratorio y comercial,
destacada por la calidad en el ejercicio de su labor, tomando como punto de partida
las necesidades, expectativas y exigencias cambiantes del entorno.
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Propuesta de Valor

Duque & Asociados Lawyer Enterprise SAS BIC es una organizacion enfocada
en prevenir y solucionar asuntos juridicos a nuestros clientes de manera eficaz y
dinamica. Nuestra firma esta conformada por abogados con excelente preparacién
académica y experiencia profesional en todas las areas legales, entre las que se
destaca el Derecho Sancionatorio, area en la que poseemos amplia trayectoria con
solvencia y acierto.

Fundamentamos nuestra actividad en principios de gestion personalizada y
permanente, confianza y lealtad con nuestros clientes, ejecutando nuestra labor con
un alto sentido de pertenencia. “Trabajamos por la tranquilidad de nuestros clientes”

Nuestros servicios

Representacion judicial,

Investigacion criminal,

Conferencias

Capacitaciones

Publicaciones

Convocatorias

Documentos legales

Asesorias y representacion extrajudicial

FEFEEEEEE
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INTRODUCCION

| a. OBJETIVO DEL INFORME |

Presentar ante la Superintendencia de Sociedades, de manera cualitativa y
cuantitativa las evidencias de la gestion realizada por la empresa DUQUE &
ASOCIADOS LAWYER ENTERPRISE S.A.S. B.I.C., en virtud de los compromisos
adquiridos al haber adoptado dicha condicién, con base en sus cinco dimensiones.

‘ b. ESTANDAR UTILIZADO PARA LA PRESENTACION DEL INFORME ‘

Para la rendicién del presente informe se utilizé el sistema ISO 26000, diligenciando
la herramienta de evaluacion propuesta, misma que plantea diversas variables o
situaciones puntuales en el desarrollo de las actividades contempladas en cada una
de las cinco dimensiones de la iniciativa BIC, y su aplicacién en contextos de tiempo,
modo y espacio en el caso especifico de la empresa DUQUE & ASOCIADOS
LAWYER ENTERPRISE S.A.S. B.I.C.

Del mismo modo, luego de completada la evaluacion se arroja por este sistema un
detallado diagndstico a modo de resultado, graficado individualmente para las cinco
aristas mencionadas, otorgando un porcentaje y ofreciendo un panorama de
fortalezas y debilidades a mejorar en un periodo préoximo.

Los anteriores, constituyen los pasos previos para la construccion de este informe,
pues sienta las bases cuantitativas que a su vez justifican la parte cualitativa que se
observara en lo sucesivo.
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| OBSERVACIONES GENERALES |

En virtud del sentido de pertenencia social que ha caracterizado siempre a la
empresa DUQUE & ASOCIADOS LAWYER ENTERPRISE S.A.S. B.l.C., fue
adoptada la condicién de Beneficio e Interés Colectivo en julio del afio 2021,
condicion que en nuestro criterio ya poseiamos, pues, siempre en nuestra practica
se encontraban incluidas por lo menos una de las actividades propuestas por cada
dimension, de tal manera que, se dio un paso de formalidad y adquisicion de nuevos
retos al conocer esta iniciativa para las personas juridicas.
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REPORTE POR DIMENSIONES

1. MODELO DE NEGOCIO

4+ Compromisos adquiridos

Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en la celebracion de
contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas
equitativas, sociales y ambientales.

4+ Implementacion de las actividades

Como empresa BIC mantenemos un alto sentido de pertenencia con los
empresarios de origen local que ofrecen bienes y servicios desde un compromiso
social y ambiental. Nuestro socio director aplica lineamientos especificos en la
seleccién de proveedores, dando prioridad a quienes pertenecen a la iniciativa BIC,
a los de nuestro departamento y a aquellos cuyo talento humano esta conformado
por madres cabeza de familia, campesinos y pequefos empresarios.

Durante 2025 dimos continuidad a la adquisicion de bienes y servicios de
emprendimientos locales, entre ellos EL TESORO DE LA SIERRA (café organico
producido por campesinos de la Sierra Nevada de Santa Marta) y JAGUAR
CREATIVO (publicidad y marketing), emprendimiento conformado por jovenes a
quienes ademas damos  difusion en nuestras redes  sociales
(@duqueyasociados.lawyer), promoviendo el apoyo a los emprendimientos locales.
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Persiste el compromiso —asumido en informes anteriores— de presentar los
estatutos de la firma con las directrices de comercio y relacién contractual con
proveedores formalizadas como politica. Hemos avanzado en un 75% en su
elaboracién, esperando poder presentarlos para la vigencia 2026.

Etiquetas
duqueyasociados.lawyer

ORISR

- :";,'\ Les gusta a duqueyasociados.lawyer y otros

#redessociales #marketing #marca
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Resultado de la dimension: 100%, manteniéndose en el
cumplimiento.

Su organizacion
ha
implementadas
practicas de...

La organizacion Se tienen
promueve

programas para | -

definidos
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que los... que dan...

En el proceso organizacion

de adquiere
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Jcompra/adqg... productos o...

SBIC

maximo nivel de

Porcentaje Maximo

Porcentaje alcanzado
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2. GOBIERNO CORPORATIVO

+ Compromisos adquiridos

- Actualizar un manual o reglamento interno de trabajo con la nueva reforma
laboral Ley 2466 de 2025 y el Decreto 223 de 2026, con el fin de consignar
los valores y expectativas de la sociedad.

- Divulgan ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad.

- Expresan la mision de la sociedad en los diversos documentos de la
empresa.

- Enelreglamento interno de trabajo existen directrices de diversidad de género
y de acceso a distintas culturas, minorias étnicas, creencias religiosas diversas,
con distintas orientaciones sexuales y capacidades fisicas heterogéneas, para
ocupar cargos directivos, junta directiva, proveedores, etc.

4+ Implementacion de las actividades

Nuestra mision, vision y propuesta de valor estan disponibles para consulta publica
en la pagina web oficial (www.duqueyasociados.com.co) y en el brochure de
servicios de amplia difusién, también disponible de forma fisica; esta informacion es
conocida por toda la planta de personal.

Durante 2025 se actualizé el Manual de Funciones y el Reglamento Interno de
Trabajo conforme a la Ley 2466 de 2025 y el Decreto 223 de 2026, actualizaciéon
aprobada por el maximo 6rgano social y socializada a los colaboradores. La
aprobacion consta en la respectiva Acta de Asamblea General Ordinaria realizada
el 15 de abril de 2026 (anexa).
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Asimismo, dimos continuidad a las reuniones mensuales de retroalimentacion con
todos los colaboradores, en las que se socializan los ingresos del mes y se
comunica el valor de la bonificacion reconocida a cada uno. Estas reuniones se
encuentran ahora formalizadas en el Protocolo de Reuniones Mensuales de
Retroalimentacién y se documentan en actas. (anexas).

Resultado de la dimensién: 100%, soportado este ano con evidencia documental

5u organizacién ha socializado y
divulgada su misidn, propdsito
superior o manifiesto con todos sus
grupas de interés

100%

P Los estades financieros dz la
La organizacion tiens un man: usl para

e s aing
consignar los valores y expectativas ! c = = Porcentaje akanzado
de I3 seciedad empleados como parte de la

estrategia de transparendia

Su organizacién tiene definidas
directrices de diversidad de género y
de acceso 2 distintas culturas,
minorias étnicas, creencias refigiosas
diversas, con distintas arientacionss
sexuales v capacidades fisicas
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3. PRACTICAS LABORALES

<
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o

+ Compromisos adquiridos

- Establecer una remuneracion razonable y analizar las diferencias salariales
para garantizar estandares de equidad.

- Establecer beneficios para capacitar y desarrollar profesionalmente a los
trabajadores.

- Brindar flexibilidad en la jornada y opciones de teletrabajo sin afectar la
remuneracion.

+ Implementacion de las actividades

Nuestra politica de remuneracion se enfoca en la relevancia de las funciones, la
experiencia profesional y la formacion académica, sin distincion de raza, género o
religion.

Durante 2025, en linea con la mejora continua de las condiciones laborales, la firma

continué garantizando que la totalidad del personal (trabajador y contratistas)
recibieran bonificacion mensual de quinientos mil pesos ($500.000).

Atendiendo las dinamicas de trabajo de la firma que vincula mayoritariamente
profesionales del derecho, se adopto, por eleccion de los propios colaboradores, la
modalidad de contratos de prestacion de servicios, cuyos honorarios en todos los
casos exceden el salario minimo vigente para el periodo 2025 y otorgan libertad de
movilidad y autonomia en el cumplimiento de funciones, sin sujecién a horario.
Respecto del unico empleado vinculado formalmente, se cumplieron todas las
exigencias normativas en materia de prestaciones sociales.
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En materia de bienestar y salud, la firma suscribié convenio formal con la Escuela
de Natacion POSEIDON, otorgando a sus colaboradores acceso gratuito a cursos
de natacién como estrategia de salud fisica que trasciende el cumplimiento legal.
Ademas, desarroll6 actividades de bienestar e integracion —celebraciones de
cumpleafos y paseos de integracion— orientadas al clima organizacional y a la
salud mental del equipo, de las que da cuenta el Registro de Actividades de
Bienestar e Integracién (anexo).

En cuanto a formacion, la firma subsidia la preparacidon académica de sus
colaboradores y desarroll6 durante el periodo capacitaciones virtuales gratuitas
impartidas por el Coordinador del Departamento de Derecho Corporativo y de
Sociedades, como también las de politica de tratamiento de datos, charlas abiertas
al publico y de las que hicieron parte nuestros colaboradores. Sumado a la
flexibilidad de jornada y al esquema de trabajo en casa, ello permiti6 que esta
dimension alcanzara un 100% de cumplimiento, incorporando la variable de
bienestar (salud fisica y mental) antes no acreditada.

iContentos de la participacién
del club poseidon! g

Enviar mensaje...
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6 fenalcosantamarta y duqueyasociados.la...

GESTION INTELIGENTE:

Fenalco CLAVES PARA UNA ADMINISTRACION
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Resultado de la dimension: 100%, soportado este ano con evidencia documental

Existe y se
aplica una

Su organizacion 100|lt|ca,... Su organizacion

socializa, propende por
capacita y. q tendencia.
Su organ?faccfgn ¥ 8 qu?a forma

brinda
opciones de...
El programa de
conciliacion y/o

biegestar... L
U organizacid

proporciona
condiciones...

su organizacion

proporciona...
Se han

establecido

beneficips...
organizacion

se asegura que
cuando sea...

Se han creado

. Porcentaje Maximo
opciones para

que sus...

Porcentaje alcanzado

notificaciones@duqueyasociados.com.co - gerencia@duqueyasociados.com.co

Calle 22 #221 oficina 3-4 Santa Marta, Magdalena - Cel 3007755152 - 3164493391



I ' DUQUE & ASOCIADOS \(5\ BlC

Lawyer | Enterprise

V.

&

+ Compromisos adquiridos

- Utilizar sistemas de iluminacién energéticamente eficientes y promover
medios de transporte ambientalmente sostenibles.

- Socializar, capacitar y formar a los trabajadores en la mision social y
ambiental de la firma.

e Implementacion de las actividades

Mantenemos en nuestras instalaciones un sistema de iluminacion LED ahorrador y
una politica amigable con el medio ambiente: uso de los equipos eléctricos
estrictamente necesarios, desconexion de los no requeridos, encendido de luces
solo cuando se necesitan y politica de cero uso del papel mediante la
sistematizacion de los procesos.

El avance mas significativo del periodo 2025 es la estructuracién y socializacion de
un Programa de Gestion Ambiental, que articula: (i) un Protocolo de reuso, reciclaje
y reutilizacion de insumos; (ii) un Programa de ahorro y uso eficiente de energia; y
(i) la practica recurrente de trabajo en casa que reduce la ocupacién de la sede y
el consumo energético asociado. Con la socializacion documentada de estas
medidas, la formaciéon ambiental dejo de ser esporadica para obedecer a un
procedimiento estructurado.

Damos continuidad al reciclaje de baterias mediante el contenedor dispuesto en la
oficina, articulado con la formacién de la Escuela Ambiental “Pilas con el Ambiente”
en la que particip6 la socia Cindy Paola Aguirre Redondo, asi como a la evaluacién
de implementacion gradual de energia solar fotovoltaica, para la cual se cuenta con
oferta de servicios y cotizacion.
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Reconocemos como aspectos aun en evaluacion de las posibilidades de concrecién
la realizacién de auditorias ambientales periddicas y el establecimiento de un
incentivo economico por movilidad sostenible, este ultimo limitado por las
condiciones climaticas de la ciudad.

DUQUE & ASOCIADOS LAWYER ENTERPRISE S.A.S. BIC — NIT 901.372.285-6

DUQUE & ASOCIADOS LAWYER ENTERPRISE 5.A.S. BIC — NIT 901.372.285-6
Cale 22 No. 2:21, Fisa 2 aficinas 3y 4 — Santa Marta, Magdalens

Calle 22 No. 2:21, Fisa 2 aficinas 3y 4 — Santa Marta, Magdalen:

POLITICA Y PROTOCOLO DE REUSO, RECICLAIE ¥
REUTILIZACION DE INSUMOS

Pericds 2028

PROGRAMA DE AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA

Pericds 2028

1. Objetd|

1. Objeto

Definir los lineamientos de redso, reciclaje y reutilizacion de los insumos con los que opera la
firma, como componente del Programa de Gestion Ambiental, en desarrolio de la dimensién de
Practicas Ambientales del estandar IS0 26000 y de los compromisos asumidos como Sociedad
BIC.

2. Lineamientos

* Reduccién del consumo de papel mediante la sistematizacion y el manejo digital de los
procesos juridicos; impresien Gnicamente cuando sea estrictamente necesario vy,
preferentemente, a doble cara.

+ Reutilizacion de papel impreso por una cara para borradores e impresiones intemas

+ Separacién en la fuente de residuos aprovechables (papel, carton, plastico) y disposicién
diferenciada.

* Reciclaje de balerias y residuos especiales mediante el contenedor dispuesto en Ia oficina,
en arficulacion con la jornada de fermacion de la Escuela Ambiental “Pilas con e Ambiente’
(RED PILOSA).

+ Reutilizacion de elementos de oficina (carpetas, loneres recargables, material de archivo)
siempre que sea técnicamente viable

3. Socializacion

La presente polifica fue socializada a la fotalidad de los colaboradores el 24 de marzo de 2025
segiin consta en el regisiro de asistencia anexo

4. Responsable y seguimiento

Representante legal. Revision anual del cumplimiento y de oportunidades de mejora

Resultado de la dimensién: ascendié de 75% a 88%, el avance cuantitativo mas

relevante del periodo.
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propias
evaluaciones y
auditorias...

Establecer las medidas de ahorro y use eficiente de la energia en las instalaciones de la fima,
orientadas a la disminucion del consumo y del impacto ambiental, en el marco de la dimensién
de Practicas Ambientales del estandar IS0 26000,

2. Medidas

+ lluminacion integramente con tecnologia LED de bajo consumo

+ Uso de los equipos eléctricos ios (ai i
compute); los demas permanecen desconectados cuando no se reguieren

+ Encendido de luminarias Gnicamente en las areas en uso.

y equipos de

+ Esquema de trabajo en casa que reduce la ocupacion de la sede y, con ello, el consumo
energético asociado.

+ Evaluacién de implementacién gradual de energia solar folovoltaica; s cuenta con oferta
de servicios y colizacion para su concrecion a mediano plazo

3. Seguimiento

La fitna monitorea &l consUMO a partir de 1a facturacion del servicio de energia y registra las
variaciones para identificar mejoras.

Su organizacion

promueve la
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5. PRACTICAS CON LA COMUNIDAD

+ Compromisos adquiridos

- Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones
gue apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

e Implementacion de las actividades

Mantenemos vigente el convenio con la Red de Mujeres del Magdalena, en cuyo
marco asumimos de forma gratuita la defensa y representacion penal de mujeres
victimas de violencia fisica y psicoldgica. Por razones de ética profesional y reserva,
no se exponen los contratos de prestacion de servicios gratuitos suscritos con estas
victimas.

Continuan vigentes los convenios de “docencia-servicio” con instituciones
educativas como UNIMINUTO, AIES y UNIR, para que sus estudiantes realicen
practicas con el adecuado acompafiamiento. Asimismo, mantenemos el patrocinio
de clubes deportivos del distrito (Escuela de Natacion Poseidon - DUQUE Y
ASOCIADOS FUTBOL CLUB) y este afio apoyamos la Carrera Fenalco 15K
celebrada el 22 de junio de 2025.

Adicionalmente, en compafia de un influencer local [que se mantiene en
anonimato], desarrollamos actividades de donacion de juguetes y de apoyo al
mejoramiento de emprendimientos de personas de escasos recursos.
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Igualmente, comunicamos que la firma Duque y Asociados se encuentra
patrocinando varios clubes deportivos en el distrito de Santa Marta, como son:
Escuela de Natacion “POSEIDON”, Clubes de futbol “DUQUE Y ASOCIADOS FC”,
“‘JURISTAS FC” y “PODER JUDICIAL FC”, Escuela de futbol Infantii “OMAR
SOBRINO”, contribuyendo con la formacion deportiva de los nifios, jovenes y
adultos de nuestra region.
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CONCLUSIONES

El consolidado general de la evaluacion pasd de 94,4% en el periodo anterior a
97,4% en el periodo 2025, lo que representa una progresion verificable en el
cumplimiento de los compromisos asumidos como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo.

El avance se concentra en la dimension de Practicas Ambientales —que ascendio
de 75% a 87,5% por la estructuracion del Programa de Gestién Ambiental (reuso,
reciclaje, ahorro de energia y trabajo en casa)— y en Practicas Laborales, que
incorporo la variable de bienestar en salud fisica y mental a través del convenio de
natacion y las actividades de integracion. Las dimensiones de Modelo de Negocio,
Gobierno Corporativo y Practicas con la Comunidad se mantuvieron en el maximo
nivel, soportadas este afo con mayor evidencia documental.

Si bien no se ha alcanzado el 100% en la totalidad de las variables, la firma dispone
sus capacidades institucionales para superarlo. Constituyen metas de mediano
plazo: la formalizacion de los estatutos con las directrices de proveedores, la
implementacidon de auditorias ambientales periddicas y la concrecion de la energia
solar fotovoltaica.
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