DEMANDA EN PROCESO DE FUERO SINDICAL (ACCIÓN DE REINTEGRO)

Señor
Juez Laboral del Circuito de XXXXXXXXXX (Reparto)
E. S. D.

Ref: Fuero sindical de XXXXXXXXXXXX contra Empresa XXXXXXXXXXXXXXX.

XXXXXXXXXXXXXXXX, mayor de edad y de esta vecindad, identificado como aparece al pie de mi firma, abogado con tarjeta profesional No. XXXXXX del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi condición de apoderado de XXXXXXXXXXXX, mayor de edad y vecino de XXXXXXXXX, al Señor juez atentamente manifiesto que formulo y presento demanda laboral contra la empresa XXXXXXXXXXXX, domiciliada en esta ciudad, representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXX, en su calidad de gerente, o por quien haga sus veces, para que mediante los trámites de un proceso especial de fuero sindical de acción de reintegro, sea condenada la sociedad demandada, conforme a las siguientes:

Peticiones
 PRIMERA. A reintegrar al demandante XXXXXXXXXXXXX, al cargo que venía ocupando en la empresa demandada, por haber sido despedido cuando se encontraba amparado con la garantía del fuero sindical en su calidad de miembro principal de la junta directiva del sindicato de trabajadores de la Industria de XXXXXXXXXXXXXXX; despido que se hizo sin sujeción a las normas que regulan el fuero sindical.
SEGUNDA. A pagar al demandante, a título de indemnización, los salarios que se causen desde el día del despido hasta que se produzca el reintegro.
TERCERA. A pagar las costas del proceso.

Hechos
1. Entre el demandante y la sociedad demandada existió un contrato de trabajo en desarrollo del cual el demandante prestó sus servicios personales y subordinados para sociedad demandada a partir del XX de XXXXXXXX de 20XX.
2. El demandante fue despedido en forma unilateral por la empresa demandada el XX de XXXXXXX de 20XX.
3. Al ser despedido, el demandante se encontraba afiliado al sindicato de trabajadores de la industria XXXXXXXXX y se encontraba a paz y salvo con la organización sindical por todo concepto, en especial por el pago de cuotas sindicales.
4. En el momento del despido, el demandante era miembro principal y activo de la junta directiva del sindicato de trabajadores de la industria XXXXXXXXXXXXX, en su calidad de XXXXXXXXXXXXX.
5. La elección del demandante como directivo sindical se le comunicó a la empresa demandada por intermedio de su gerente, y al jefe de división de relaciones colectivas de la dirección regional del trabajo de XXXXXXXXXXXXXXXXXX, mediante sendas cartas de fecha XX de XXXXXXXX de 20XX. 
6. En el momento del despido, el demandante devengaba un salario de XXXXXXXX ($ XXXXXXXXXXX) mensuales.
7. En el momento del despido el demandante desempeñaba en la empresa demandada el cargo de XXXXXXXXXXX.
8. El sindicato de trabajadores de la industria XXXXXXXXXXXXX, es una organización sindical de primer grado del orden nacional y de industria, con personería jurídica reconocida mediante Resolución No. XXXXXXXXXXXXX de fecha XX de XXXXXXXXXX de 20XX, proferida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, publicada en el Diario Oficial No. XXXXXX de fecha XX de XXXXXXXX de 20XX, el cual allego debidamente autenticado para los efectos procesales correspondientes.
9. La personería jurídica de la organización sindical de trabajadores de la industria XXXXXXXXXXX, estaba vigente en el momento de la terminación del vínculo laboral.
10. La empresa demandada despidió al demandante sin autorización judicial, no obstante tener conocimiento de que su extrabajador era miembro de la junta directiva del sindicato de industria y que estaba amparado con el fuero sindical.

Pruebas
Interrogatorio de parte. Solicito se cite ante su despacho al representante legal de la sociedad XXXXXXXXXXXXXXX, señor XXXXXXXXXXXXXX o a quien la represente legalmente, para que absuelva el interrogatorio de parte que sobre los hechos de la demanda le formulare en audiencia, en forma oral o por escrito.
Testimonial. Sírvase Señor juez citar ante su juzgado a las siguientes personas, todas mayores de edad y de esta vecindad, con domicilio en XXXXXXXXX, para que declaren sobre los hechos de la demanda: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Documental. Anexo los siguientes:
1. Un ejemplar de los estatutos de la organización sindical de la industria de XXXXXXXXX.
2. Certificado de constitución y gerencia de la sociedad demandada XXXXXXXXXXXXX, expedido por la Cámara de Comercio de XXXXXXXXXXXX.
3. Certificación expedida por el secretario del sindicato de industria de XXXXXXXXXXX, donde consta que el demandante está afiliado a esa organización sindical y se encuentra a paz y salvo con ella por el pago de cuotas sindicales.
4. Un ejemplar del Diario Oficial No. XXXXXXXXXXX de fecha XX de XXXXXXXXX de 20XX, donde se publicó la Resolución No. XXXXXXXXXX del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por la cual se reconoció personería jurídica al sindicato de trabajadores de la industria de XXXXXXXXXXXXXX.
5. Certificación expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, división de relaciones colectivas de la dirección regional de XXXXXXXXXXXX, sobre la vigencia de la personería jurídica del sindicato de industria XXXXXXXXXXX.
6. Documento de registro e inscripción de la junta directiva del sindicato de industria XXXXXXXXXXXX, de fecha XX de XXXXXXXX de 20XX, expedido por la división de relaciones colectivas de la dirección regional del trabajo de XXXXXXXXXX, donde consta la composición de la nueva junta directiva de esa organización sindical, elegida para el período estatutario comprendido entre el XX de XXXXXXXXXX de 20XX y el XX de XXXXXXXX de 20XX, donde figura como XXXXXXXXXX el demandante señor XXXXXXXXXXXXXXX.
7. Copia al carbón, debidamente autenticada ante notario, de la carta de fecha XX de XXXXXXX de 20XX dirigida por el presidente y el secretario del sindicato de la industria de XXXXXXXXXX, al gerente de la empresa demandada, comunicándole la elección de la nueva junta directiva de la organización sindical y su composición, donde figura igualmente el nombre del demandante como miembro principal de la misma.
8. Copia al carbón, debidamente autenticada ante notario, de la carta de fecha XX de XXXXXXXXXX de 20XX, dirigida por el presidente y el secretario del sindicato de la industria de XXXXXXXXXXXX, al jefe de la división de relaciones colectivas de la dirección regional del trabajo de XXXXXXXXXXX, comunicándole la elección de la nueva junta directiva de la organización sindical y su composición, donde figura igualmente el nombre del demandante como miembro principal de la misma.
9. Carta de despido de fecha XX de XXXXXXXXX de 20XX dirigida por el señor XXXXXXXXXX a mi poderdante.
Reconocimiento. Sírvase Señor juez citar ante su despacho a las siguientes personas con el fin de que reconozcan el contenido y firma de los documentos que relaciono a continuación XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Inspección judicial. Solicito al Señor juez se sirva ordenar la práctica de una inspección judicial en las dependencias de la sociedad demandada ubicadas en la XXXXXXXXX, sobre los libros, hojas de vida, nóminas de pago, y demás documentos que lleve la demandada, relacionados con el demandante, para efectos de establecer la fecha de ingreso y de despido, el último sueldo devengado y cargo desempeñado, y los demás hechos que se indiquen en el momento de la diligencia y que el Señor juez estime pertinentes.

Fundamentos jurídicos
1. El artículo 39 de la Constitución Política establece, que, “los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervención del Estado. Su reconocimiento jurídico se producirá con la simple inscripción del acta de constitución (…)”
2. El Código Sustantivo del Trabajo, en su artículo 405, expone la definición de fuero sindical, “se denomina "fuero sindical" la garantía de que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o a un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez del trabajo.”
3. De igual forma, el mismo código dentro de su artículo 406 consagra cuales son los trabajadores que están amparador por el fuero sindical, así como también, en su artículo 407 establece el amparo por medio del fuero sindical para los miembros de la junta.

Competencia
Por la naturaleza especial del asunto, la calidad y vecindad de las partes y por el lugar de la prestación del servicio, es usted competente Señor juez para conocer del mismo.

Anexos
Allego con la demanda el memorial poder, los documentos relacionados en el capítulo de pruebas, copia de la demanda y de sus anexos para el traslado y copia de la demanda para el archivo del juzgado.

Notificaciones
Las partes pueden ser notificadas en las siguientes direcciones:
El representante legal de la sociedad demandada en la XXXXXXXXXXXXX de XXXXXXXXXXX.
El demandante, en XXXXXXXXXXXXXXXXX de XXXXXXXXXXX.
El suscrito apoderado en XXXXXXXXXXXXXXX de XXXXXXXXXXXXXXXX.

Señor juez,



_____________________
Firma:
C.C.
T.P.


